CORPORACION
AYUDA HUMANITARIA

“TRABAJAMOS UNIDOS POR LA PAZ®

—

aESTATUTOSJ

) ........ CAPITULO 1
DECLARACION DE PRINCIPIOS

'-_:Los desaflos que enfr‘en’ra la Souedad Colomblana emgen una Transformacron_
j}Sobre el “conce To_ de. _wdq __ socml cul’rum :

?ransformar Ia percepcmn de las personas y sensibilizando al’ hombre. medmn?e
la reflexién sobre -su realidad social y generando asi el reconoamienfo -y el
respeto entre--ellos - por--medio - de la -educacién, ~salud; - “comunicacion .y
participacién pacifica desde. la pluralidad. de. Todos 5US mtembros con un r ‘nuevo
espiritu de comprensidn, tolerancia y libertad, ' S -



CAPITULO II
NOMBRE - NATURALEZA - DOMICILIO - DURACION

ART, 1 Nombre y Naturaleza:

La entidad se denomina Corporacién Ayuda Humanl’rar'ia la cual se constituye
como una institucidn de cardeter privado; serd tna entidad sin dnimo de lucro que
se riae bor las normas del Cédiao Civil vrevistas para las carboraciones.

ART. .2 - Domicilio:
La. corpommon tiene su domicilio .en-la ciudad de-Medellin, departamento -de

“Antioguia, ™

0 2050 pero podrd disolverse en
ales. previstas ‘en los

estatutos oen.laley, o podrd ampliar-el plazo de duracién;:

CAPITULO TIT
OBJETIVOS

’Propendemos por una geshon m‘remnshtucmna[ ’ram‘o'de cardcter nacional como
“internacional, -

Dentro de su objetivo social tendrd como prioridad los siquientes propdsites: =

a) Ayuda Humanitaria a . poblacidn socioecondmicamente vulnerable y
contribuir con su desarrollo socic-econdmico y humano,

b)  Contribuir con el mejoramiento de las necesidades bdsicas insatisfechas
de la po_blq_cién_q’r_andi da.



miras al mejoramiento de la calidad de vida de estos grupos.
Desarrollando metodologias de atencion e intervencién que hagan de fa
Corporacién un referente institucional.

d)  Difundir por todos los medios la misién de la Corporacidn Ayuda

Humanitaria,

e) Nos acogemos a ios pr‘ecep’ros del Derecho InTemacmnai Humam’rar:o

~fY - Desarrollar.acciones. ah‘er‘nas para-la sosfemb:lldad y crecimiento de la -
~Corporacion,

.de su ob Je?o socmi

‘En general podrd, en desarroflo de ‘su objeto, realizar todos ‘aquellos actos y

contratos necesarios para el. logro de sus objetives sociales o que se relacionan .-
directamente con elios v los ‘que ‘tengan como: finalidad ejercer los derechos o™
cumplir las obilgacwnes Iegafes convencionalmente contraidas por la Corporacidn.
Podrd asi-mismo ‘adquirir 'y enajenar: ‘toda ‘clase ‘de bienes @ cualquler titule;
gravorios y limitar su dominio; tener blenes a ’m‘ulo Pprecario; . recibir dinero a
intereses, ~firmar.. tftulos. . valores; - nombrar apoderados = judiciales o
extrajudiciales y asociarse con o‘rr'as enhdades publlcas 0 prwodas para el !ogro

“de los objetivos institucionales, .



CAPITULO 1V
MIEMBROS - ADMISION - DERECHOS - OBLIGACIONES

ART, 6 La Cor'por'acmn fendm cuafro (4) flpos de miembro

a) Fundador‘es Lo son por der‘echo proplo las per'sonas nafur‘ales que
._.su5cr|ban eI ac'ra de fundaclon S

by _Adherenfes Lo son las entfidades pdblicas, prwa:c:ias:'i'/' "l'd.s personas
' ""-__'nafurales que ¢ con postemomdad ala fundacmn sohcu‘ran al ConseJo

Dll‘ecf'\’o RS R RS At
Deberes I B R
a) Delegar‘ su representacién en otro mieinbro de !a Corpomcson cuando no. Ul

©pie da par' TlClpar persona!meme en Ias asambleas e

Trabajqr' :_por.*.el .Iogm.de..los obj etivos m_sﬁf_uci_ona!es

e) "-'*Cumpiir* y hacer' cumplrr' Ios esfa'rufos y r'eg!amem'o de. ia enﬂdad y cump{ir‘ I
"2 con las tareas aSlgnadas B R TRER TR U S



 CAPITULO V
- PATRIMONIO

ART. 8 El ng'r‘fmonio de la Corporacion:

El patrimonio de la.Corporacion-estard conformado por los siauientes bienes.y..
" rentas:

~Las donacwnes ”:"'her_enmash legados,- cond:cuonafes 0 modales podmn'ser
“aceptados.‘por - la ‘Corporacién -siempre ‘que “el modo ‘o cond:c:on no com‘mme .
a!guno de las dlsposmones estcn‘ufamas 0 Iq Iey coiombmna SR

~Los aporfes o:cuotas-que se’ paguen a la Corporacmn por sus mlembros no son' -
reembolsables, no confieren derecho aiguno ni en el patrimonio de ellq durante' -



su existencia, ni al momento de su disoluciéh o liquidacién, ni facultan para
intervenir en su administracién ni en su liquidacion por fuera de las normas

estatutarias.

CAPITULO VI
"DIRECCION Y. ADMINISTRACION.

" La alta direceién v administracién de la Corporacion:

ASAMBLEA

{ART A1 ~"La Asamblea: =
€Esla mamma autoridad de la Corpomcmn Ayuda Humanitaria. Estard integrada

“por los mlembros fundadores Y. aquellos gue con: posfemorldad «a su_fundacidn
‘sean aceptados como adherentes. auienes tendrdn la misma voz v voto, Tendrd

su propio reglamento.

‘ART::12 - :Representacion: .(Poderes)

Las personas jurldicas - estardn - representadas  en la Asamblea por los
representantes legales de las. entidades o por la persona que éstas designen
mediante carta dirigida a la secretaria de la Asamblea. Las:personas haturales.

‘actuardn directamente o a través de apoderades que deberdn ser-a su-vez
miembros de la Asamblea. seatin lo. establecido -en el artfculo 6 de estos

estatutes,

_.Un miembro fundador o adherente no nadré tener mds de dos ‘revresentaciones
para actuar en ung asamblea.



ART. 13 Reuniones:

Las reuniones erdinarias se realizardn una vez dentro de los tres primeros meses
del afio y podrdn examinar la situacion administrativa, econdmica y financiera de
la entidad, elegir. revisor fiscal y demds cargos previstos estafummameh“re

~estudiar y analizar las cuentas y el balance del ditime ejercicio y acordar* iqs'

- demds dec13|ones mher'en‘re.s al desar'r’olio del ob JeTo de. la em‘ldad

'“‘umpr‘ewsms o urgentes de la entidad, por- Io que_pueden celebrarse en cualqmer :
epocq del R

“Las reuniones extraardinarias se- realizardn cuando lo- exijan Ias necemdades :

QUOFU‘T’H

La ASGmbléa deltberar‘a vahdamen’re con Ia prasencua de mds dél cmcuen‘ru (50 %)

por ciento ‘de ‘sus ‘miembros. ‘Cuande ‘en ia fecha y la hore-3& m’ia

convocatoria no se m'regr‘are ‘este quérum, la Asamblea podrd. reunirse una (1)

- hora “después, en el mismo lugar - bastando entonces, . para efectos de da
,;_conforchmn del - auérum.:la bresencia -del cuarenta v. cinco . (45%) de los  : -

' “asociados.




Si para esta segunda reunién, pasada una hora méds, no se hubiere conformado
tampoco el quérum establecido en el inciso anterior, la Asamblea serd citada
para reunion que se Hevard a cabo el quinto dia hdbil siguiente, a las 10:00 a.m.,
en la sede de la Cor'pomczén con ei mismo obJefo senalado en la convocatoria,

ART, 16 Decislones:
Las decisiones de la Asamblea se. adop’mr‘an salvo dlsposmion en nlo con’rrarlo por

'rnayor'la simple de los votos. presentes en la respectiva reunidn. Para las
___eieccmnes de dos o ma sonas se. e.cur'rlm al sm‘rema de cuocmn‘re elecfoml

Las reformas es’rcn‘u’rar‘lqs deberqn ser aprobadas por' ql menos cua‘rro mnambrcs
- ‘fundadores (principales) , Para la disolucién de la entidad se r*equerlm el voto
- favorable de al menos cuatro miembros fundadores (principales). .

' '_"Formular Ias omen'racmnes genemles de #a Corpor‘GCIOH

i probar Ias reformas' esfafu‘ramas con _e.l quor‘um esfab!emdo en es’ros -
'e,sfa'ru‘ros i S : o

e) ___Considerar el informe anual que deben. rendir el Conéejo Directivo y el
_ Dlrecfor E Jecu’nvo SObr'e Ias ac’rwrdades desarroiladus.pOr Ia Corpomcmn :

£) ;'.’:Exammar' y apr'obor 0 |mprobar las cuentas y el balance que Ie presen’re eI '
ConseJo Dmec‘rwo I AL

g) - Nombrar | Y i*emov.en --.Flibremente “al Revisor. -Fiscal 1y fijarte " su -
remuneracin, ' - AT :



- -serdn elegidos por Ia Asambleu

L ART. 19 _Per‘lodo- . R
: -'El perlodo del.Co '

h)  Decretar la disolucién de la Ascciacidn, asl como designar el o los
liquidadores para aprobar la liquidacién y cuentas correspondientes.

CONSEJO DIRECTIVO

ART. 18 Compoélcmn v Eleccién:
El- COHSBJO Dmecﬂvo estard inte mdo por 5615 {6). m_zembros prmapales que _

fE} Conse JO Dir‘ecTwo e reunird por o menos una vez
. .?_mve del



R

1y

.m)

'-'-."'-_"Raglamen’rar' !os requ&srfos y condtmones que deben Ilenar fos mlembros':
.- “adherentes y los miembros benefactores y honommos de. lo Corporacaon
: ‘.-;'decrdm sobre su adm:sron exclus;on 0 renuncm o - _

~“"Art. 22: Nuevo texto aprobada en Acta 13 de 2013

.~ ART. 22 . Atribucignes’

_!o_s 'T'opes fuados e.h iﬁs presemes_es?o'fufos (Arhcu!oza‘é !ﬁeml e)

_Reg}amen‘rar‘ la integracidn y funcaonam:enfo de los Comn‘es ASesores

Darse su propio reg!amenfo y Ios necesarros pam I orgamzacaon y marcha -.
adecuada de la Asocmcmn : R

~

- Establecer domicilios, capitulos reg!onaIes centros de activi idad u oficinas -

en el pals, o corresponsales o represen‘run’res en el exterior.

Nombrar al representante legal de !a entidad

Las demds que le asignen los estatutos, la Asamblea Genaral o las que no '

egstdn atribuidas a cualquier otro érgano.






El articulo 24 quedard asi;  Nuevo texto aprobado sealin Acta 13 de 2013

PRESIDENTE ¥ VICEPRESIDENTE

ART. 24 Fleccidn del Presidente y del Vicepresidente.

El Consejo Directivo e}egu‘a de su seno su propic Presidente y. V:cepreszden‘fa
con el voto de la mayoria de los asistentes para un periodo de un afio y podran
ser reelegidos cuantas veces el consejo directivo lo estime conveniente. "= =

conse, JO d:re.ctwo sera o’e 1i bre nombmmlem‘o y remocaon

= REPRESENTACIGN LEGAL La representacwn Iegol de !a corporccaon, es‘raro a.
cargo de MAURICIO FERNANDO RIVAS DE LA CUESTA identiflcodo con la

cédula 71.787.715, ante su ausencia temporal ¢ definitiva esta serd asumida por
el representante legal suplente -ANDRES FELIPE OSORIO BUSTAMANTE

identificado con lo cedula de ciudadania 3.378.920 ; si este Ilegare a faltar,
representacion legal serd asumida por el preS!denTe del consejo directive y en

ultima instancia ante una ousencia como las aqui descr Tos Ia funcion serd
asumida por el wcepresnde.n?e -

Se entenderd por ausencia Tempoml o falte la lmPOSfbillde de quien eJerce
como representante legal de asumir las funciones designadas en estos estafutos,



bien sea por estar incapacitado medicamente, per estar en periodo de vacaciones
o por tener una licencia remunerada o no remunerada debidamente diligenciada.
Por la simple ausencia fisica def lugar de trabajo no se configuran los efectos
aqui descritos. Las ausencias definitivas serdn la muerte o renuncia del

representante legal,

25.1 FUNCIONES: Serdn funciones del representante legal, las siguientes:

L. Representar judicial y extrajudicialmente a la Corporacidn, por si
_ mismo, o por conducto de apoderado, .

2. Representar a la institucidn ante cualquler entidad o au‘rorrdad pubhca :

o privada, para lo cual se requerird de su aprobacidn.

ibir - los contratos..del “persenal - nombmdo_ por el dir._ecfor_-_;_

- a) __._.._;__.D:mglr la Corpomc"' n de conformldad con las decnswnes de Ia Asambl -
: -.Geneml del Conse.Jo Dlre.chvo y con Ios presen‘res es‘rm‘utos ST

b) Cumphr y hacer cumphr [os esfofufos reglamen’ros acuerdos y decusrones__ :
de Ia Asamblea Generol de Asocmdos y dei ConseJo DII‘E.CTIVO o o

) Nombrar el personal de !a Corpomcuén Salva a! asesor Jumdlco N |



Rendir ‘fos informes que le correspondan o le sean solicitados por la
#samblea General o el Consejo Directivo,

Las demds que le asignen los estatutos, reglamentos o decisiones de la
Asamblea General o del Consejo Directivo, como todas oquellas hecesarias
para la buena marcha de la Corporacién, I

SECRETARIO.

e actl
¢ nombramient

 Livar ol b de actosda a Asambla y del ConseJoDiri

- Comunicar las d_e__cis_i_on'és del Consejoy d_e.lq_ As:d:rﬁb:!aa;

ART. 29 - Para la buena-marcha de la Corporae:lonyconmlrasQ lograr los
objetivos sociales, se podrdn crear por partfe del Consejo Directivo los Comités.



que considere necesarios para lo cual se expedird un reglamento con su
composicién y funciones. . .

REVISOR FISCAL

ART. 30 _.-_RevisorﬂFim’_-.\ .

Habrd un Rawsor F:scal des:gnado por la Asamblea General de Asociados para

-periodes de . un (1) cmo ol ~unl se vinculard mediante contrato ‘escrito de

prestacion \_d_,e,_S_.@HYIQIOS_ N



Nuevo texto aprobado Acta 13 de 2013
ART. 3f Funciones:

El Revisor Fiscal tendrd las siguientes funciones:

a)  Cerciorarse de que las actividades, negocios y contratos de la Corporacién
 se ajusten en un tedo a los estatutes y.a las deaswnes de la Asambiea

._Geneml de, Asocmdos ¥ de! ConseJo Dmechvo

by  Velar por'que. se |!eve y -conserve .debidamente:’ la con‘rablhdad “la
. gorrespondencia y los libros de actes de ia Corporacisn. - L

- Convocar a la Asamblea o.al Conse] JO Directive a reuni
_ cuando Io Juzgue nec_esqmo LT

h) Manfener un per‘maname con‘racTo con e! r‘epr‘esenmme Iegai da Ia_-_@_.
entidad que permlm la constante refr‘oallmenmcmn de la mformacuon__-_{_
hallada en ele ejercicio de sus funciones. : : .

i) Los demds que le sefiale los estatutos y las que, siendo compahb!es con su
cargo, le Asxgne la Ascmblea Genera! de ASOCJGdos R



DISOLUCION - LIQUIDACION

ART. 32 Disolugidn: La Corperacidn se disolverd por vencimiento del
término de duracidn; por imposibilidad de desarrollar sus objetivos; por la
extincién de su patrimonio; por decisién de autoridad competente; por decisidn
de los asociados, tomada en una reunién de asamblea general ‘con el quérum
requerido segiin los presentes estatutos o por las demds causales seffaladas en la
ley.

 Decretada lg dlsolucwn la asamblea general procederd a nombrar liquidador o
. liquidadores, . - Mientras no. se hagan. dichos. nombramaen’ros acfuara come. .
liquidador e! represen’ron’ra legal '

ART, 33 L;guidacio Para ’rodos los efectos no. pbevis’ros ‘en los anteriores.
:-f-_-:esm'rufos retactonados con-=Ia-d:soluczon y laqwducmn .se-_segulr'an las normas que -

e Setretario.




